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ABSTRAK

Pemberian ASI eksklusif sangat penting bagi pertumbuhan dan perkembangan
bayi. Cakupan pemberian ASI eksklusif di Bali pada tahun 2017 masih belum
mencapai target angka yang diharapkan. Motivasi seorang ibu sangat menentukan
dalam pemberian ASI eksklusif selama enam bulan. Tujuan dari penelitian ini
untuk mengetahui hubungan antara status pekerjaan ibu dengan motivasi
pemberian ASI eksklusif. Penelitian ini merupakan penelitian korelasional dengan
pendekatan cross-sectional. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu
dengan total sampling yang terdiri dari 43 ibu yang memiliki bayi berusia 0-6
bulan. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Hasil dari
uji chi-square diperoleh p value 0,006 (p < 0,05) yang artinya terdapat hubungan
antara status pekerjaan ibu dengan motivasi pemberian ASI eksklusif. Penelitian
ini diharapkan dapat menjadi dasar bagi petugas kesehatan untuk memberikan
promosi kesehatan terkait pentingnya pemberian ASI eksklusif dan juga untuk
meningkatkan pemberdayaan masyarakat dalam upaya meningkatkan cakupan
pemberian ASI eksklusif. lbu diharapkan aktif mencari informasi tentang ASI
eksklusif sehingga dapat meningkatkan motivasi ibu dalam memberikan ASI
eksklusif.

Kata Kunci : ASI Eksklusif, Motivasi, Status Pekerjaan Ibu
Daftar Pustaka : 55 (2008-2020)
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ABSTRACT

Breastfeeding exclusively is critical for a baby's growth and development. In
2017, the coverage of exclusive breastfeeding in Bali did not meet the planned
level. A mother's motivation is critical when it comes to exclusively nursing for
six months. The aim of this study determines there is a correlation between
Mother's Occupational Status and Motivation for Exclusive Breastfeeding. This
study used a cross-sectional strategy to conduct a correlational approach. Total
sampling was employed to choose 43 women with babies aged 0 to 6 months for
the study. A questionnaire was used to gather information. The chi-square test
resulted a p value of 0.006 (p 0.05), indicating that there is a link between the
mother's job level and her desire to exclusively breastfeed her child. This study is
expected to serve as a foundation for health workers to provide health promotion
linked to the importance of exclusive breastfeeding, as well as to promote
community empowerment in order to increase exclusive breastfeeding coverage.
Mothers are urged to actively seek out information regarding exclusive
breastfeeding in order to increase their motivation to provide it.

Keywords : Exclusive Breastfeeding, Motivation, Mother’s Job Status
Literature : 55 (2009-201)
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