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ABSTRAK 

Kepemimpinan merupakan inti dari manajemen dan sangat erat kaitannya dengan 

motivasi pegawai untuk melaksanakan pekerjaan. Komunikasi yang diterapkan 

oleh seorang pemimpin sangat erat kaitannya dengan motivasi kerja perawat 

dalam meningkatkan kualitas pelayanan. Tujuan penelitian ini adalah Untuk 

mengetahui Hubungan Komunikasi Pimpinan Terhadap Motivasi Kerja Perawat 

di RSUD Abepura Jayapura. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode 

penelitian deskriptif korelatif, dengan menggunakan pendekatan cross sectional. 

Sample pada penelitian ini adalah 45 orang perawat bangsal perawatan penyakit 

dalam. sampel pada penelitian ini menggunakan teknik sampling jenis non 

probability sampling dengan pengambilan sampel menggunakan total sampling. 

 

Hasil penelitian didapatkan bahwa mayoritas komunikasi pimpinan berada pada 

kategori baik dengan jumlah 26 responden (57,8%), diikuti oleh kategori sangat 

baik dengan jumlah 11 responden, dan kurang baik dengan jumlah 8 responden, 

mayoritas motivasi kerja perawat berada pada kategori tinggi dengan jumlah                   

23 responden (51,1%), diikuti oleh kategori sedang sebanyak 16 responden, dan 

kategori rendah sebanyak 6 responden. Berdasarkan uji statistik menggunakan uji 

Spearman Rank, didapatkan hasil nilai p value = 0,000 sehingga nilai p value < 

0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima. Hal ini menunjukkan bahwa ada 

hubungan komunikasi pimpinan dengan motivasi kerja perawat. Diharapkan pada 

rumah sakit agar menjadikan sebagai referensi sebagai upaya meningkatkan 

motivasi kerja perawat dengan gaya komunikasi yang dilakukan oleh pimpinan. 

 

Kata Kunci     :  Komunikasi, Pimpinan, dan Motivasi Kerja 

DaftarPustaka  :  30 (2010-2018) 
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ABSTRACT 

Leadership is at the core of management and is closely related to employee 

motivation to carry out work. Communication applied by a leader is closely 

related to the work motivation of nurses in improving the service quality. This 

study purposed to determine the correlation between leadership communication 

and work motivation of nurses at Abepura Jayapura Hospital. 

 
This research was a quantitative study using a descriptive correlative research 

method, using a cross sectional approach. The sample in this study was 45 internal 

caring ward nurses. The sample in this study used a non-probability sampling 

technique with total sampling 

 
The results showed that the majority of leadership communication was in the good 

category with 26 respondents (57.8%), followed by the very good category with 

11 respondents, and fair with 8 respondents, the majority of nurses' work 

motivation was in the high category with the number 23 respondents (51.1%), 

followed by medium category by 16 respondents, and low category by 6 

respondents. Based on statistical tests using the Spearman Rank test, the results 

obtained p-value = 0.000 so that the p-value < 0.05, so Ho was rejected and Ha 

was accepted. This result showed that there is a correlation between leadership 

communication and work motivation of nurses. It is hoped that the hospital will 

make it a reference as an effort to increase the work motivation of nurses with the 

communication style carried out by the leadership. 
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