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ABSTRAK 

 

Caring merupakan suatu cara pendekatan yang dinamis, untuk lebih 

meningkatkan kepedulian perawat kepada klien dalam keperawatan. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui determinan faktor yang berhubungan 

dengan caring perawat di Rumah Sakit BaliMed Denpasar. 

Penelitian ini menggunakan metode cross sectional dan teknik 

pengambilan sampel  Non probability sampling yaitu purposive sampling. Jumlah 

sampel dalam penelitian ini adalah 56 orang. Analisis yang digunakan adalah uji 

regresi logistik (anova). 

Hasil penelitian menunjukkan berkorelasi sebesar 71,4 % terhadap 

variabel dependent, variabel yang paling besar berpengaruh adalah variabel 

penghargaan dengan p value sebesar 0,010 dengan koefisien korelasi sebesar - 

0,185, hubungan antar variabel terdapat hubungan yang negatif artinya jika 

penghargaan baik maka akan berpengaruh kepada pelaksanaan caring perawat di 

unit rawat inap Rumah Sakit  BaliMed Denpasar. Pelayanan keperawatan yang 

berkualitas dipengaruhi oleh faktor balas jasa yang adil, berat ringannya pekerjaan 

dan penempatan yang tepat sesuai dengan keahliannya, sehingga caring menjadi 

kebiasaan dan budaya yang positif untuk semua perawat dan pasien. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Penghargaan, Masa Kerja, Caring.  

Daftar Pustaka: 23 (2010-2016) 
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ABSTRACT 

 

Caring is a dynamic approach, to further increase the care for clients in 

nursing. This study aimed to determine the determinants factors related to nurse 

caring at BaliMed Hospital Denpasar. 

This research used the cross-sectional method and the nonprobability 

sampling technique was purposive sampling. The number of samples in this study 

was 56 people. The analysis used was the logistic regression test (ANOVA). 

The results showed a correlation of 71.4% to the dependent variable, the 

most influential variable was the reward variable with the ap value of 0.010 with a 

correlation coefficient of -0.185, the correlation between variables had a negative 

correlation, meaning that if the reward was good it would affect the 

implementation of nurse caring inwards of Bali Med Hospital Denpasar. Quality 

nursing services are influenced by factors of fair remuneration, the weight of 

work, and the right placement according to their expertise so that caring becomes 

a positive habit and culture for all nurses and patients. 
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