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Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Puskesmas Wini
vX+ 76 + 4 tabel + 2 skema + 8 lampiran
ABSTRAK

Kinerja perawat di ruang rawat inap Puskesmas Wini masih menghadapi tantangan dalam
memenuhi tuntutan pelayanan yang terus meningkat. Kondis tersebut diduga dipengaruhi oleh
tingginya beban kerja akibat keterbatasan tenaga keperawatan, banyaknya tugas yang harus
diselesaikan, serta kompleksitas pelayanan yang diberikan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara beban kerja dengan kinerja perawat di Ruang Rawat Inap
Puskesmas Wini.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan korelasiona menggunakan
desain cross-sectional. Sampel penelitian berjumlah 30 perawat yang dipilih sesuai dengan
kriteria penelitian. Data dianalisis menggunakan uji Fisher's Exact Test untuk mengetahui
hubungan antara beban kerja dengan kinerja perawat.

Hasil analisis menunjukkan nilai p-value = 0,253 (p > 0,05), yang berarti tidak terdapat
hubungan yang signifikan antara beban kerja dengan kinerja perawat di Ruang Rawat Inap
Puskesmas Wini Tahun 2026. Dengan demikian, beban kerja bukan merupakan faktor yang
berhubungan secara signifikan dengan kinerja perawat pada lokas pendlitian. Faktor-faktor
lain di luar beban kerja diduga lebih berperan dalam memengaruhi kinerja perawat sehingga
perlu dikgji pada penelitian selanjutnya.
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The Reationship Between Workload and Nurses Performance in the Inpatient Ward of Wini
Community Health Center

XV + 76 + 4 Tables + 2 scheme + 8 appendices

ABSTRACT

Nurse performance in the inpatient ward of Wini Community Health Center faces ongoing
challenges in meeting ever-increasing service demands. This situation is believed to be
influenced by a heavy workload resulting from limited nursing staff, a high volume of tasks
to be completed, and the complexity of the services provided. This study aimsto determine
the relationship between workload and nurse performance in the inpatient ward of Wini
Community Health Center.

This study employs a quantitative approach with a correlational design and a cross-sectional
method. The sample consists of 30 nurses selected based on the study's criteria. Data were
analyzed using Fisher's Exact Test to determine the relationship between workload and nurse
performance.

The analysis results show a p-value of 0.253 (p > 0.05), indicating no significant relationship
between workload and nurse performance in the inpatient ward of Wini Community Health
Center in 2026. Thus, workload is not a factor significantly associated with nurse
performance at the study site. Factors other than workload are suspected to play a more
significant rolein influencing nurse performance and warrant investigation in future studies.
Keywords:
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