
 

 
 

SKRIPSI 

 

HUBUNGAN SIKAP KERJA DENGAN KELUHAN 

LOW BACK PAIN PADA PERAWAT DI RSU X 

DENPASAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

A.A SAGUNG ISTRI SUKMAWATI 
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN 

BINA USADA BALI 

2020



 

i 
 

HUBUNGAN SIKAP KERJA DENGAN KELUHAN 

LOW BACK PAIN PADA PERAWAT DI RSU 

XDENPASAR 

 

 

 

 
 
 
 

 
SKRIPSI 

 

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

Keperawatan Pada Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Bina Usada Bali 
 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan Oleh : 

A.A SAGUNG ISTRI SUKMAWATI 

NIM. C2119049 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN 

BINA USADA BALI 

2020



 

ii 
 

 
 

 

 



 

iii 
 

 



 

iv 
 



 

v 
 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN 

BINA USADA BALI PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN 

 

Skripsi, Januari 2021 

 

A.A Sagung Istri Sukmawati 

 

Hubungan Sikap Kerja dengan Keluhan Low Back Pain pada Perawat di RSU X 

Denpasar 

xv + 78 + 10 tabel 3 gambar + 12 lampiran 

 

 

ABSTRAK 
 

Perawat mempunyai aktivitas yang kompleks mulai dari aktivitas mengangkat, 

mendorong, menarik, membawa, memindahkan atau menahan dan segala hal yang 

berkaitan dengan pasien. Sikap kerja yang tidak ergonomis bila dilakukan secara 

terus menerus serta beban yang tinggi dapat menyebabkan gangguan pada otot dan 

akan berdampak pada keluhan low back pain. Penelitian ini berjudul hubungan 

sikap kerja dengan keluhan low back pain pada perawat. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui hubungan sikap kerja dengan keluhan low back pain pada 

perawat di RSU X Denpasar 

Responden dalam penelitian ini perawat yang bekerja di RS X Denpasar. Penelitian 

ini mengunakan metode cross sectional. Teknik sampling mengunakan non-

probability sampling yaitu purposive sampling. Sampel dalam penelitian berjumlah 

75 orang. Analisis yang digunakan adalah rank spearman. 

Hasil penelitian didapatkan perawat di RS X mayoritas memiliki sikap kerja dengan 

kategori risiko menengah sebesar 61,3% dan memiliki keluhan low back pain dalam 

kategori risiko ringan sebesar 52,0%. Berdasarkan hasil uji rank spearman 

didapatkan nilai p-value = 0,001 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa ada 

hubungan sikap kerja dengan keluhan low back pain pada perawat di RSU X 

Kata kunci : sikap kerja, low back pain, perawat 

Daftar pustaka: 34 (2010-2018) 
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ABSTRACT 

 

 

Nurses have complex activities ranging from lifting, pushing, pulling, carrying, 

moving or holding and all things related to patients. A work attitude that is not 

ergonomic when done continuously and with high loads can cause muscle 

disturbances and will have an impact on complaints of low back pain. This study 

entitled the correlation between work attitudes and low back pain complaint 

experienced by nurses. The purpose of this study was to determine the correlation 

between work attitudes and low back pain complaint experienced by nurses at RSU 

X Denpasar. 

Respondents in this study were nurses who worked at RS X Denpasar. This research 

used cross sectional method. The sampling technique used non-probability 

sampling, namely purposive sampling. The sample in this research amounted to 75 

people. The analysis used was the rank spearman. 

The results showed that the majority of nurses at RS X had a work attitude with a 

medium risk category of 61.3% and had low back pain complaints in the mild risk 

category of 52.0%. Based on the results of the Spearman rank test, the p-value = 

0.001 <0.05, it can be concluded that there was a correlation between work attitudes 

and low back pain complaint experienced by nurses at RSU X Denpasar. 

Keyword : attitude, low back pain, nurse 
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