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ABSTRAK 

 

Musculoskeletal Disorders (MSDs) merupakan salah satu masalah kesehatan 

kerja yang sering dialami perawat akibat aktivitas kerja yang berulang, posisi kerja 

yang tidak ergonomis, serta durasi kerja yang panjang. Lama masa kerja diduga 

berkaitan dengan risiko terjadinya keluhan MSDs. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan lama masa kerja dengan keluhan Musculoskeletal Disorders 

(MSDs) pada perawat di Rumah Sakit Tk. II Udayana.  

Metode penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan rancangan cross-

sectional. Sampel penelitian berjumlah 113 perawat yang bertugas di Unit Rawat 

Inap Rumah Sakit Tk. II Udayana, dipilih dengan teknik purposive sampling. Data 

dikumpulkan menggunakan kuesioner lama masa kerja dan Nordic Body Map untuk 

menilai keluhan MSDs. Analisis data menggunakan uji Rank Spearman.  

Hasil penelitian menunjukkan rata-rata usia responden adalah 33 tahun dan 

sebagian besar berjenis kelamin perempuan (79,6%). Sebagian besar perawat 

memiliki masa kerja ≥5 tahun (61,1%) dan mengalami keluhan MSDs kategori 

ringan (61,1%). Hasil analisis menunjukkan terdapat hubungan yang bermakna 

antara lama masa kerja dengan keluhan MSDs pada perawat (p=0,001; r=0,525), 

dengan kekuatan korelasi sedang dan arah hubungan positif. Semakin lama masa 

kerja, semakin berat keluhan musculoskeletal disorders (MSDs). Pelayanan 

keperawatan dapat melakukan skrining dan evaluasi kesehatan muskuloskeletal 

secara rutin, terutama pada perawat dengan masa kerja yang lebih lama. 

 

Kata kunci : lama masa kerja, musculoskeletal disorders, MSDs, perawat 
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ABSTRACT 

 

Musculoskeletal Disorders (MSDs) are among the most common 

occupational health problems experienced by nurses due to repetitive work 

activities, non-ergonomic working postures, and prolonged working hours. Length 

of employment is considered a potential factor associated with the risk of MSDs. 

This study aimed to examine the relationship between length of employment and 

Musculoskeletal Disorders (MSDs) among nurses at Udayana Level II Hospital.  

This quantitative study employed a cross-sectional design. A total of 113 

inpatient nurses were selected using purposive sampling. Data were collected using 

a length of employment questionnaire and the Nordic Body Map questionnaire to 

assess MSDs. Data were analyzed using Spearman's rank correlation test.  

The results showed that the mean age of respondents was 33 years, and most 

were female (79.6%). The majority had worked for ≥5 years (61.1%) and reported 

mild MSD complaints (61.1%). There was a significant positive correlation 

between length of employment and MSD complaints (p=0.001; r=0.525), indicating 

that longer employment was associated with more severe MSD complaints. Routine 

musculoskeletal health screening and evaluation are recommended, particularly 

for nurses with longer employment. 
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