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Hubungan Pengetahuan Ibu Nifas tentang Laktasi dengan Motivasi Ibu Memberikan ASI di
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(xv+ 64 halaman) + 7 tabel +2 gambar + 15 lampiran

ABSTRAK

Pengetahuan Ibu Tentang Laktasi, Motivasi ibu menjadi salah satu faktor yang
mempengaruhi pemberian ASI. Untuk dapat tercapainya pemberian ASI, adanya motivasi pada ibu
merupakan hal yang penting karena ibu yang termotivasi dan memiliki keinginan untuk
memberikan ASI pada bayinya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan pengetahuan
ibu nifas tentang laktasi dengan motivasi ibu memberikan ASI di Rumah Sakit Kasih Ibu Saba.

Penelitian ini menggunakan desain penelitian korelasi, dengan pendekatan cross
sectional. Jumlah sampel sebanyak 38 orang, teknik sampling dengan cara non probability
sampling yaitu total sampling. Intrumen pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner
pengetahuan ibu nifas tentang laktasi dan kuesioner motivasi ibu memberikan ASI. Data dianalisis
dengan menggunakan uji Spearman Rho.

Hasil penelitian didapatkan bahwa pengetahuan ibu nifas tentang laktasi terbanyak
dengan kategori baik (55,3%) dan motivasi ibu memberikan ASI terbanyak dengan kategori baik
(52,6%). Hasil analisis uji Spearman Rho didapatkan nilai p=0,000, sehingga dapat disimpulkan
bahwa ada hubungan pengetahuan ibu nifas tentang laktasi dengan motivasi ibu memberikan ASI
di Rumah Sakit Kasih Ibu Saba. Disarankan kepada pelayanan Kebidanan diharapkan dapat
mengaplikasikan pemberian edukasi pada ibu nifas dalam meningkatkan pengetahuan tentang
manajemen laktasi guna meningkatkan motivasi ibu dalam memberikan ASI eksklusif.

Kata Kunci : Ibu nifas, Pengetahuan laktasi, Motivasi
Daftar Pustaka: 45 (2017-2025).
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ABSTRACT

Maternal knowledge of lactation and maternal motivation are among the factors that
influence breastfeeding practices. Maternal motivation plays an important role in successful
breastfeeding, as motivated mothers are more likely to have a strong desire to breastfeed their
infants. This study aimed to determine the relationship between postpartum mother’s knowledge of
lactation and their motivation to breastfeed at Kasih Ibu Saba Hospital.

This study employed a correlational research design with a cross-sectional approach. The
sample consisted of 38 respondents selected using a non-probability sampling method with a total
sampling technique. Data were collected using a questionnaire assessing postpartum mother’s
knowledge of lactation and a questionnaire assessing maternal motivation to breastfeed. The data
were analyzed using Spearman’s rho correlation test.

The results showed that the majority of postpartum mothers had a good level of
knowledge about lactation (55.3%), and most mothers had a good level of motivation to breastfeed
(52.6%). The Spearman’s rho analysis yielded a p-value of 0.000, indicating a significant
relationship between postpartum mother’s knowledge of lactation and their motivation to
breastfeed at Kasih Ibu Saba Hospital. Midwifery care providers are encouraged to provide
education for postpartum mothers to improve their knowledge of lactation management and
thereby enhance their motivation to provide exclusive breastfeeding.

Keywords: Postpartum mothers, Lactation knowledge, Motivation
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