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ABSTRAK

Turnover intention merupakan suatu keinginan individu yang mencerminkan
untuk meninggalkan organisasi dan mencari alternatif pekerjaan lain. Tingginya
kejadian turnover perawat akan merugikan rumah sakit, baik dari segi biaya,
sumber daya, maupun motivasi karyawan. Salah satu faktor yangmenyebabkan
turnover intention. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan lingkungan
kerja terhadap turnover intention perawat di RS X Denpasar.

Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif
Analitik dengan pendekatan cross sectional, dengan jumlah sampel sebanyak 136
orang yang diambil dengan menggunakan tehnik simple random sampling. Data
dianalisis dengan Rank Spearman untuk mengetahui adanya pengaruh variabel
bebas terhadap variabel terikat.

Hasil penelitian diperoleh p value sebesar 0,009 dan nilai significant alpha
0,05 hal ini menunjukan p value < 0,05 sehingga dapat disimpulkan ada hubungan
yang significant antara lingkungan kerja terhadap turnover intention perawat di
RSU X Denpasar. Diharapkan manajemen rumah sakit lebih meningkatkan
implementasi kebijakan seperti memperbaiki sistem kompensasi, program
pengembangan jenjang karir, pemberian reward bagi perawat yang berprestasi,
sehingga dapat mencegah terjadinya peningkatan turnover tenaga perawat yang
dapat merugikan rumah sakit.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Turnover Intention Perawat
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ABSTRACT

Turnover intention is an individual desire that reflects leaving the
organization and looking for other job alternatives. The high incidence of nurse
turnover will be detrimental to the hospital, both in terms of costs, resources, and
employee motivation. One of the factors that led to Turnover intention. The purpose
of this study was to determine the correlation between the work environment and
turnover intention of nurses at RS X Denpasar.

The study design used in this study was descriptive-analytic with a cross-
sectional approach, with a total sample of 136 people who were taken using a
simple random sampling technique. Data were analyzed by Rank Spearman to
determine the effect of independent variables on the dependent variable.

The results obtained a p-value of 0.009 and a significant alpha value of 0.05,
this indicates a p-value <0.05, so it could be concluded that there was a significant
correlation between the work environment and the turnover intentionof nurses at
X Hospital Denpasar. It is hoped that hospital management will further improve
the implementation of policies such as improving the compensation system, career
path development programs, providing rewards for outstanding nurses, to prevent
an increase in nurse turnover which can harm the hospital.
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