SKRIPSI

HUBUNGAN TINGKAT KELELAHAN KERJA
DENGAN KEJADIAN ALARM FATIGUE PADA PERAWAT
DI RUANG ICU SILOAM HOSPITALS BALI

INDRIAINI

PROGRAM STUDI SARJANA ILMU KEPERAWATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
BINA USADA BALI
2024



HUBUNGAN TINGKAT KELELAHAN KERJA
DENGAN KEJADIAN ALARM FATIGUE PADA PERAWAT
DI RUANG ICU SILOAM HOSPITALS BALI

SKRIPSI

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Keperawatan pada Sekolah
Tinggi [Imu Kesehatan Bina Usada Bali

Diajukan Oleh :

INDRIAINI
NIM. C2123036

PROGRAM STUDI SARJANA ILMU KEPERAWATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
BINA USADA BALI



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama - Indriaini

NIM - €2123036

Jurusan  Program Studi Sarjana llmu Keperawatan

Judul Skripsi : Hubungan Tingkat Kelelahan Kerja dengan Kejadian

Alarm Fatigue pada Perawat di Ruang ICU Siloam
Hospitals Bali

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa tugas akhir yang saya tulis benar-benar
hasil karya sendiri, bukan merupakan pengambilan alihan tulisan atau pikiran orang
lain yang saya akui sebagai tulisan atau pikiran saya sendiri. Apabila dikemudian
hari dapat dibuktikan bahwa tugas akhir ini adalah hasil Jiplakan maka saya bersedia
menerima sanksi atas perbuatan tersebut.

Mangunpura, Juli 2024

-
.ssi%

f
METERARAY )

g
5:
!
? TEMPEL
| ¢1DALX239269375
)

Indriaini



HATAMAN PERSETUJUAN

HUBUNGAN TINGEAT EELELAHAN KERJA DENGAN KEJADIAN
ALARM FATTGUE PADA PERAWAT DI RUANG ICU
SILOAM HOSPITALS BALT

Diajukan Oleh :

INDRIAINT
C1123036

Mangunpura, 25 Juli 2024
Telah disetujui oleh kedua desen pembimbing

Pembimbing II

r

AA Kompiang Neurah Darmawan, SEAM
NIDN = 0807108001

Mengetahui,
Program Studi Sarjana Imu Keperawatan
i JEfua




HALAMAN PENGESAHAN

SKRIPSHINI TELAH DIPERTAHANKAN DAN DISAHKAN
DIDEPAN DEWAN PENGUJI PROGRAM STUDI SARJANA 1LMU
KEPERAWATAN SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
BINA USADA BALI

Tanggal 31 Juli 2024
Yang terdiri dari :
Ketug Pghguiji,

-
Dr.Ir. I Putu tika, MM
NIDN : 0803066501

Anggota Penguji

r

va, Skep..M.
NIDN : 0821058603 NIDN : 0807108001

AA. Kompiang Ngurah Darmawan, SE.MM

Mengetahui,
Program Studi Sarjana Ilmu Keperawatan
. Ketua

~

\s. [ Putu Artlfa Wijava, S. Kep., M.Ke
' NIDN : 0821058603



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA USADA BALI PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN
Skripsi, Juli 2024

Indriaini

Hubungan Tingkat Kelelahan Kerja
Dengan Kejadian Alarm Fatigue pada Perawat
di Ruang ICU Siloam Hospitals Bali

( xiii + 107 halaman + 5 tabel + 2 gambar + 10 lampiran)

ABSTRAK

Alarm fatigue merupakan efek psikologis yang disebabkan oleh terlalu banyak
alarm yang berbunyi di area klinis dan menyebabkan para klinisi menyalahartikan
makna dari bunyi alarm tersebut sehingga dapat mengakibatkan desensitisasi dan
hilangnya kompetensi dalam menangani prosedur terkait suara alarm tersebut. Alarm
fatigue tersebut dapat terjadi akibat dari faktor banyaknya alarm palsu, beban kerja,
dan faktor kelelahan kerja yang disebabkan oleh kebisingan ruangan akibat dari suara
alarm itu sendiri. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan tingkat
kelelahan kerja pada perawat dengan kejadian alarm fatigue pada perawat di ruang
ICU Siloam Hospitals Bali. Penelitian ini menggunakan desain deskriptif korelatif
dengan pendekatan cross sectional dengan teknik pengambilan sample yaitu total
sampling sejumlah 24 orang perawat di ruang ICU. Hasil uji Rank Sprearman
didapatkan p-value sebesar 0,013< dari tingkat signifikansi yaitu 0,05, hasil ini
menunjukkan adanya hubungan antara tingkat kelelahan kerja dengan kejadian alarm
fatigue dengan moderat coefisien correlation yaitu 0,501 yang menunjukkan bahwa
ada hubungan positif yang signifikan antara kedua variablel ini. Artinya semakin tinggi
tingkat kelelahan kerja pada perawat semakin tinggi pula kemungkinan terjadunya
alarm fatigue.

Kata Kunci : Kelelahan Kerja, Alarm Fatigue, ICU, Perawat
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The Correlation Between Relationship of Workfatigue Level with the Incidence of

Alarm Fatigue among ICU Nurses at Siloam Hospitals Bali

( xiii + 107 pages + 5 tables + 2 figures + 10 appendices)

ABSTRAK

Alarm fatigue is a psycological effect caused by too many alarms sounding in the
clinical area and causing clinicians to misinterpretation the meaning of the alarm
sounds, which can result in desensitization and loss of competence in handling
procedures related to alarm sounds. Alarm fatigue can occur due to the number of
false alarms, workload and work fatigue factors caused by room disturbances due to
the sound of the alarm itself. This study aims to identify the relationship between the
level of work fatigue in nurses and the incidence of fatigue alarms in nurses at ICU
Siloam Hospitals Bali. This research used a correlative descriptive design with a cross
sectional approach with a total sampling technique of 24 nurses in the ICU. The result
of the Rank Spearman test obtained a p-value of 0,013< from a significance level of
0,05, this result shows that there is a relationship between the level of work fatigue
and the incidence of fatigue alarms with a moderate correlation coefficient of 0,501
which shows that there is a significant positive relationship between these two
variables. This means that the higher level of work fatigue in nurses, the higher
possibility of a fatigue alarm occurring.

Keyword : Workfatigue, Alarm Fatigue, ICU, Nurses
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