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ABSTRAK 

 

Alarm fatigue merupakan efek psikologis yang disebabkan oleh terlalu banyak 

alarm yang berbunyi di area klinis dan menyebabkan para klinisi menyalahartikan 

makna dari bunyi alarm tersebut sehingga dapat mengakibatkan desensitisasi dan 

hilangnya kompetensi dalam menangani prosedur terkait suara alarm tersebut. Alarm 

fatigue tersebut dapat terjadi akibat dari faktor banyaknya alarm palsu, beban kerja, 

dan faktor kelelahan kerja yang disebabkan oleh kebisingan ruangan akibat dari suara 

alarm itu sendiri. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan tingkat 

kelelahan kerja pada perawat dengan kejadian alarm fatigue pada perawat di ruang 

ICU Siloam Hospitals Bali. Penelitian ini menggunakan desain deskriptif korelatif 

dengan pendekatan cross sectional dengan teknik pengambilan sample yaitu total 

sampling sejumlah 24 orang perawat di ruang ICU. Hasil uji Rank Sprearman 

didapatkan p-value sebesar 0,013< dari tingkat signifikansi yaitu 0,05, hasil ini 

menunjukkan adanya hubungan antara tingkat kelelahan kerja dengan kejadian alarm 

fatigue dengan moderat coefisien correlation yaitu 0,501 yang menunjukkan bahwa 

ada hubungan positif yang signifikan antara kedua variablel ini. Artinya semakin tinggi 

tingkat kelelahan kerja pada perawat semakin tinggi pula kemungkinan terjadunya 

alarm fatigue. 
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ABSTRAK 

 

Alarm fatigue is a psycological effect caused by too many alarms sounding in the 

clinical area and causing clinicians to misinterpretation the meaning of the alarm 

sounds, which can result in desensitization and loss of competence in handling 

procedures related to alarm sounds. Alarm fatigue can occur due to the number of 

false alarms, workload and work fatigue factors caused by room disturbances due to 

the sound of the alarm itself. This study aims to identify the relationship between the 

level of work fatigue in nurses and the incidence of fatigue alarms in nurses at ICU 

Siloam Hospitals Bali. This research used a correlative descriptive design with a cross 

sectional approach with a total sampling technique of 24 nurses in the ICU. The result 

of the Rank Spearman test obtained a p-value of 0,013< from a significance level of 

0,05, this result shows that there is a relationship between the level of work fatigue 

and the incidence of fatigue alarms with a moderate correlation coefficient of 0,501 

which shows that there is a significant positive relationship between these two 

variables. This means that the higher level of work fatigue in nurses, the higher 

possibility of a fatigue alarm occurring.  
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