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ABSTRAK

Tingkat stres yang tinggi yang dialami oleh perawat di lingkungan rumah
sakit bedah, yang dapat mengarah pada berbagai masalah kesejahteraan psikologis
seperti kelelahan mental, kecemasan, dan burnout. Penelitian ini bertujuan
mengetahui pengaruh teknik mindfulness terhadap kesejahteraan psikologis
perawat di RSK BIMC Nusa Dua Tahun 2024.

penelitian ini menggunakan pendekatan pre-eksperimental dengan
rancangan pre-test-post-test one group. Penelitian dilakukan di Rumah Sakit
Khusus Bedah BIMC Nusa Dua dengan mengumpulkan data sebelum dan setelah
penerapan intervensi pengelolaan manajemen stres menggunakan teknik
mindfulness pada 51 perawat sebagai sampel total. Analisis data dilakukan dengan
uji Wilcoxon Signed Rank Test untuk membandingkan perubahan median sebelum
dan sesudah intervensi.

Mayoritas perawat di RSK Bedah BIMC Nusa Dua tahun 2024 berusia
antara 26-35 tahun (44%), didominasi oleh perempuan (56%), memiliki pendidikan
S1 Ners (72%), dan telah bekerja selama 1-5 tahun (88%). Sebelum intervensi
teknik mindfulness, sebagian besar perawat menunjukkan tingkat kesejahteraan
psikologis pada kategori cukup (62%), dengan 32% berada pada kategori baik dan
6% pada kategori kurang. Namun, setelah intervensi teknik mindfulness,
kesejahteraan psikologis meningkat signifikan, dengan 42% perawat berada pada
kategori baik, 56% pada kategori cukup, dan hanya 2% pada kategori kurang.
Peningkatan ini secara statistik signifikan, dengan skor kesejahteraan psikologis
naik dari nilai Z 38.2 pada pre-test menjadi 47.5 pada post-test (p = 0.001),
menunjukkan efektivitas teknik mindfulness dalam meningkatkan kesejahteraan
psikologis perawat.

Intervensi teknik mindfulness signifikan meningkatkan kesejahteraan
psikologis perawat di RSK BIMC Nusa Dua; disarankan untuk mengintegrasikan
teknik ini dalam program manajemen stres rutin untuk mendukung kesejahteraan
mereka secara berkelanjutan.

Kata Kunci: mindfulness, kesejahteraan psikologis, perawat
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ABSTRACT

High levels of stress experienced by nurses in surgical hospital
environments can lead to various psychological well-being issues such as mental
fatigue, anxiety, and burnout. This study aimed to investigate the influence of
mindfulness techniques on nurses' psychological well-being at RSK BIMC Nusa
Dua in 2024.

The research employed a pre-experimental approach with a pre-test-post-
test one-group design. It was conducted at the Special Surgical Hospital BIMC
Nusa Dua by collecting data before and after the implementation of stress
management intervention using mindfulness techniques on 51 nurses as the total
sample. Data analysis was performed using the Wilcoxon Signed Rank Test to
compare median changes before and after the intervention.

In 2024, the majority of nurses at RSK Bedah BIMC Nusa Dua were aged
between 26-35 years (44%), predominantly female (56%), held a Bachelor's degree
in Nursing (72%), and had worked for 1-5 years (88%). Before the mindfulness
intervention, most nurses reported psychological well-being at a moderate level
(62%), with 32% in the good category and 6% in the poor category. However, after
the mindfulness intervention, psychological well-being significantly improved, with
42% of nurses in the good category, 56% in the moderate category, and only 2% in
the poor category. This improvement was statistically significant, with
psychological well-being scores increasing from a Z score of 38.2 on the pre-test
to 47.5 on the post-test (p = 0.001), indicating the effectiveness of mindfulness
techniques in enhancing nurses' psychological well-being.

Mindfulness intervention significantly enhanced nurses' psychological well-
being at RSK BIMC Nusa Dua; it is recommended to integrate this technique into
routine stress management programs to sustain their well-being.

Keywords: mindfulness, psychological well-being, nurses
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