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ABSTRACT 

One of the patient safety strategies is the correct administration of drugs. In 

administering drugs, nurses are the key to preventing errors in administering it 

therefore it is necessary to apply the six right principles. The level of nurse 

compliance is influenced by several factors, including motivation. Nurse's 

motivation is influenced by internal and external factors. The purpose of this 

study was to determine the correlation between nurse motivation and compliance 

level in the application of the six right principles of drug administration at BIMC 

Hospital Kuta. 

 

This study used a cross-sectional correlation design with a sample size of 53 

nurses. Data collection was questionnaires to determine the nurse motivation and 

an observation sheest to determine the compliance level. The results of this 

research were analyzed using the rho Spearman test. 

 

The results of the study, most of the nurses had high motivation (50.9%) while the 

compliance level with tending to the most of the nurses was very obedient 

(60.4%). Rho spearman test results showed the correlation between nurse 

motivation and compliance level in the application of the six right principles of 

drug administration at BIMC Hospital Kuta. It is recommended that the nurse can 

be motivated to have compliance with the treatment according to six right 

principles. 
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ABSTRAK 

 

Salah satu strategi keselamatan pasien adalah pemberian obat dengan benar. 

Dalam pemberian obat, perawat menjadi kunci dalam mencegah terjadinya 

kesalahan pemberian sehingga dalam pemberiannya diperlukan menerapkan 

prinsip enam benar. Tingkat kepatuhan perawat dipengaruhi oleh beberapa faktor, 

diantaranya motivasi. Motivasi perawat dipengaruhi faktor internal dan eksternal. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan motivasi perawat 

dengan tingkat kepatuhan dalam penerapan prinsip enam benar pemberian obat di 

RS BIMC Kuta. 

 

Penelitian ini menggunakan rancangan deskripsi korelasi cross sectional dengan 

jumlah sampel sebanyak 53 perawat. Pengumpulan data berupa kuesioner untuk 

mengetahui motivasi perawat dan lembar observasi untuk mengetahui tingkat 

kepatuhan. Hasil penelitian dianalisa menggunakan uji rho spearman. 

 

Hasil penelitian sebagian besar perawat memiliki motivasi yang tinggi (50,9%) 

sedangkan tingkat kepatuhan pemberian obat enam benar sebagian besar sangat 

patuh (60.4%). Hasil uji rho spearman didapatkan ada hubungan motivasi perawat 

dengan tingkat kepatuhan dalam penerapan prinsip enam benar pemberian obat di 

RS BIMC Kuta. Disarankan kepada perawat untuk memiliki motivasi sehingga 

kepatuhan pemberian obat sesuai dengan prinsip enam benar.  
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