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Hubungan Pelaksanaan Supervisi Keperawatan Dengan Perilaku Caring 

Perawat di Rumah Sakit Umum Balimed Denpasar 

 

(xv + 67 halaman + 11 Tabel + 3 Gambar + 8 Lampiran) 

 

ABSTRAK 

 

Tuntutan masyarakat terhadap mutu pelayanan keperawatan saat ini semakin 

meningkat, aspek yang sering dinilai pasien adalah perilaku perawat dalam 

merawat. Upaya untuk meningkatkan perilaku caring perawat dapat dilakukan 

dengan melakukan supervisi pelayanan keperawatan yang dilakukan oleh 

supervisor keperawatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan 

pelaksanaan supervisi keperawatan dengan perilaku caring perawat di Rumah 

Sakit Umum Balimed Denpasar. 

Penelitian ini menggunakan metode analitik observasional dengan rancangan 
cross-sectional melibatkan 84 sampel yang dipilih dengan teknik sampel 

purposive sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan lembar 

observasi. Analisa data menggunakan analisa univariat dan bivariat. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan supervisi keperawatan 

sebagian besar yaitu 47 orang (56%) dalam kategori baik dan sebagian besar yaitu 

48 orang (57,1%) perilaku caring baik. Hasil uji Rank Spearman didapatkan p value 

= 0,001(<0,05) menunjukkan ada hubungan pelaksanaan supervisi keperawatan 

dengan perilaku caring perawat. Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa 

pelaksanaan supervisi keperawatan berhubungan signifikan dengan perilaku caring 

perawat. Disarankan kepada rumah sakit agar aspek caring menjadi salah satu 

penilaian evaluasi penampilan kinerja perawat dan program orientasi perawat baru. 
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