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Hubungan Tingkat Stres Dengan Kualitas Tidur Pada Karyawan Movenpick 

Resort & Spa Jimbaran 

 

 

ABSTRAK 

Tidur bermanfaat untuk menjaga fungsi tubuh dan apabila tidak memiliki kualitas 

tidur yang sehat dapat mengakibatkan gangguan tidur yang meningkatkan 

terjadinya penyakit kronis. Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kualitas 

tidur adalah stress. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan 

antara tingkat stres dengan kualitas tidur pada karyawan Movenpick Resort & spa 

Jimbaran. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan rancangan 

penelitian adalah cross sectional. Populasi penelitian ini menggunakan populasi 

terjangkau yang sudah sesuai dengan kriteria inklusi dan eksklusi dengan jumlah 

sampel penelitian 250 responden. Hasil penelitian menunjukkan tingkat stress 

karyawan Movenpick resort & spa Jimbaran sebagian besar tergolong stress 

sedang yakni sebanyak 196 responden (78,4%). Kualitas tidur karyawan 

Movenpick resort & spa Jimbaran mayoritas tergolong kualitas tidur yang buruk 

yakni sebanyak 189 responden (75,6%). Analisis uji Chi square dan uji korelasi 

yang dilakukan peneliti diperoleh nilai sebesar p=0,000 yang berarti terdapat 

hubungan yang signifikan antara tingkat stress terhadap kualitas tidur pada 

karyawan Movenpick resort & spa Jimbaran. Uji korelasi Pearson didapatkan 

koefisien korelasi (r) 0,574 dengan arah hubungan positif dan kekuatan korelasi 

tergolong sedang yang menunjukan bahwa semakin berat tingkat stress maka 

semakin buruk pula kualitas tidur seseorang. diharapkan untuk memberikan 

pelayanan seperti bimbingan konseling ataupun mengajarkan teknik relaksasi 

untuk mengurangi tingkat stres dan memperbaiki kualitas tidur karyawan.  

 

 

Kata Kunci: Hubungan, Kualitas tidur, Stres  
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The Correlation Between Stress Levels and Sleep Quality in Movenpick 

Resort & Spa Jimbaran Employees 

 

ABSTRACT 

 

Sleep is essential for maintaining body functions, and poor sleep quality can lead 

to sleep disorders and an increased risk of chronic diseases. One factor that can 

affect sleep quality is stress. This study aims to determine the correlation between 

stress levels and sleep quality in employees at Movenpick Resort & Spa Jimbaran. 

This research is quantitative, using a cross-sectional design. The study population 

consisted of 250 respondents selected based on inclusion and exclusion criteria. 

The results showed that most employees at Movenpick Resort & Spa Jimbaran 

experienced moderate stress, with 196 respondents (78.4%) falling into this 

category. Additionally, the majority of employees reported poor sleep quality, 

with 189 respondents (75.6%) categorized as having poor sleep quality. The Chi-

square test and correlation analysis yielded a p-value of 0.000, indicating a 

significant correlation between stress levels and sleep quality among employees. 

The Pearson correlation test produced a correlation coefficient (r) of 0.574, which 

signifies a moderate positive relationship. This suggests that higher stress levels 

are associated with worse sleep quality.hoped to provide services such as 

counseling guidance or teaching relaxation techniques to reduce stress levels and 

improve employee sleep quality.  
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