HUBUNGAN STATUS PEKERJAAN IBU
DAN DUKUNGAN SUAMI TERHADAP
KEBERHASILAN PEMBERIAN ASI
EKSKLUSIF DI WILAYAH
KERJA PUSKESMAS
KUTA II

SKRIPSI

Oleh :
NI PUTU RASTI AYU NINGSIH

PROGRAM STUDI SARJANA ILMU KEPERAWATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
BINA USADA BALI
2024



HUBUNGAN STATUS PEKERJAAN IBU
DAN DUKUNGAN SUAMI TERHADAP
KEBERHASILAN PEMBERIAN ASI
EKSKLUSIF DI WILAYAH
KERJA PUSKESMAS
KUTA II

SKRIPSI

Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Keperawatan
pada Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Bina Usada Bali

Oleh:

NI PUTU RASTI AYU NINGSIH
NIM. C1120069

PROGRAM STUDI SARJANA ILMU KEPERAWATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
BINA USADA BALI
2024



HALAMAN PERSETUJUAN
HUBUNGAN STATUS PEKERJAAN IBU DAN DUKUNGAN SUAMI
TERHADAP KEBERHASILAN PEMBERIAN ASI

EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA
PUSKESMAS KUTA 11

Diajukan Oleh:

NI PUTU RASTI AYU NINGSIH
NIM.C1120069

Mangupura, 6 Juni 2024

Telah Disetujui oleh Dosen Pembimbing

Pembimbing I Pembimbing 11

riana, S.Kep., M.Kep.
0825118901




HALAMAN PENGESAHAN

SKRIPSTINI TELAH DIPERTAHANKAN DAN DISAHKAN
DI DEPAN DEWAN PENGUJI PROGRAM STUDI SARJANA ILMU
KEPERAWATAN SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
BINA USADA BALI
Tanggal : 28 Juni 2024

Yang terdiri dari :

Ketud Pengd)i

Ns. Gusti Avu Krism
NIDN :

Sekretaris Penguji Anggota Penguji

Ns. IGAA Sherlvna Prii( dhani, S.Kep.. M.Kes Ns. Komang Yogi
NIDN : 08&‘ 1038801

Ns. I Puéﬁ-A‘rha 2
NIDN :/0821058603




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
BINA USADA BALI PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN

Skripsi, Juni 2024
Ni Putu Rasti Ayu Ningsih

Hubungan Status Pekerjaan Ibu Dan Dukungan Suami Terhadap
Keberhasilan Pemberian ASI Eksklusif Di Wilayah Kerja Puskesmas Kuta Il

Xv + 67 halaman + 10 tabel + 1 skema + 1 gambar + 14 lampiran
ABSTRAK

Rendahnya pemberian ASI dapat berdampak bagi bayi yaitu rentan terhadap
infeksi penyakit dan sistem kekebalan tubuhnya berkurang. Keberhasilan
pemberian ASI Eksklusif dipengaruhi oleh banyak faktor salah satunya status
pekerjaan ibu dukungan suami. Kesibukan dan keaktifan ibu bekerja dapat
mempengaruhi waktu bersama keluarga, terutama dalam mengasuh dan merawat
bayinya. Dalam hal ini, untuk menyukseskan pemberian ASI Eksklusif tidak hanya
berasal dari ibu, tetapi motivasi dan dukungan suami sebagai orang terdekat dengan
ibu dapat berpengaruh dalam meningkatkan kemauan ibu untuk menyusui bayinya.
Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan status pekerjaan
ibu dan dukungan suami terhadap keberhasilan pemberian ASI Eksklusif.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, jenis penelitian observasional
analitik dengan pendekatan cross sectional. Jumlah sampel yang digunakan
sebanyak 51 responden dengan menggunakan teknik purposive sampling.
Instrumen pengumpulan data menggunakan kuesioner ASI Eksklusif dan dukungan
suami. Data dianalisis menggunakan uji korelasi Spearman Rank.

Hasil uji Spearman Rank pada status pekerjaan ibu diperoleh nilai p = 0,002
dan dukungan suami diperoleh nilai p = 0,001 yang artinya nilai p < 0,05 sehingga
dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara status pekerjaan ibu dan
dukungan suami terhadap keberhasilan pemberian ASI Eksklusif di wilayah kerja
Puskesmas Kuta II. Diharapkan layanan keperawatan dapat melakukan upaya
promotif dan implementasi yang lebih efektif untuk menunjang keberhasilan
pemberian ASI Eksklusif.

Kata Kunci : ASI eksklusif, status pekerjaan, dukungan suami
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ABSTRACT

Low levels of breastfeeding can negatively impact babies, making them more
prone to infections and weakening their immune systems. The success of exclusive
breastfeeding is influenced by various factors, including the mother's employment
status and support from her husband. A working mother's busy schedule can affect
the time she spends with her family, particularly in nurturing and caring for her
baby. In this scenario, the success of exclusive breastfeeding is not solely dependent
on the mother; the husband's motivation and support, being the closest to her, play
a crucial role in enhancing her willingness to breastfeed. This research aims to
analyze the relationship between a mother's employment status and the husband's
support for the success of exclusive breastfeeding.

This research uses quantitative methods, and analytical observational
research with a cross-sectional approach. The number of samples used was 51
respondents using a purposive sampling technique. The data collection instrument
used a questionnaire on exclusive breastfeeding and husband'’s support. Data were
analyzed using the Spearman Rank correlation test.

The results of the Spearman Rank test showed that the mother's employment
status had a p-value of 0.002, and the husband's support had a p-value of 0.001,
both of which are less than 0.05. This indicates a significant correlation between
the mother's employment status and husband's support in the success of exclusive
breastfeeding in the work area of Puskesmas Kuta Il. It is hoped that nursing
services can implement more effective promotional and practical efforts to support
the success of exclusive breastfeeding.

Keywords: exclusive breastfeeding, employment status, husband's support
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