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xvi+ 96 + 7 tabel + 2 gambar + 8 lampiran 

ABSTRAK 

Penelitian ini menyoroti pentingnya standar asuhan keperawatan di BIMC Nusa 

Dua Hospital, bukan hanya sebagai panduan bagi perawat tetapi juga untuk memastikan 

penerapan intervensi yang aman dan berbasis bukti ilmiah. Kepemimpinan yang efektif 

menjadi kunci dalam menerapkan standar ini dengan gaya kepemimpinan yang sesuai. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan antara gaya kepemimpinan 

(direktif, suportif, partisipatif, dan orientasi prestasi) dengan penerapan standar asuhan 

keperawatan di BIMC Nusa Dua Hospital. 

Penelitian menggunakan sampel 40 oran perawat yang dihitung dengan rumus 

minimal sample size for population proportion with finite population. Penelitian dilakukan 

di BIMC Nusa Dua Hospital pada Oktober-November 2023. Alat pengumpulan data berupa 

kuesioner dengan skala Gutmann, dan data dianalisis menggunakan uji Chi-Square. 

Mayoritas responden (57,5%) adalah perempuan, berusia 26-30 tahun (67,5%), 

dengan pengalaman kerja kurang dari 6 tahun (92,5%), dan berpendidikan S1 keperawatan 

(75,0%). Mereka menunjukkan adanya penerapan gaya kepemimpinan di organisasi, 

dengan 52,5% merasakan gaya kepemimpinan direktif, 70,0% suportif, 65,0% partisipatif, 

dan 60,0% berorientasi prestasi. Di BIMC Nusa Dua Hospital, 65,0% perawat menerapkan 

standar asuhan keperawatan, sementara sekitar 35,0% menyatakan sebaliknya. Penelitian 

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan (direktif, suportif, partisipatif, dan berorientasi 

prestasi) dari atasan memengaruhi penerapan standar asuhan keperawatan, dengan peluang 

yang berbeda-beda, yaitu 16,2 kali, 14 kali, 13,7 kali, dan 4,8 kali lebih tinggi. 

 

Kata Kunci: Standar Asuhan Keperawatan, Gaya Kepemimpinan, Penerapan Intervensi 
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ABSTRACT 

This research highlights the importance of nursing care standards at BIMC Nusa 

Dua Hospital, not only as a guide for nurses but also to ensure the implementation of safe 

and evidence-based interventions. Effective leadership is key to implementing these 

standards with appropriate leadership styles. The aim of this study is to identify the 

relationship between leadership styles (directive, supportive, participative, and 

achievement-oriented) and the implementation of nursing care standards at BIMC Nusa 

Dua Hospital. 

The study used a sample of 40 nurses calculated using the minimal sample size 

formula for population proportion with a finite population. Data collection was conducted 

at BIMC Nusa Dua Hospital in October-November 2023. Data were collected using a 

Gutmann scale questionnaire and analyzed using the Chi-Square test. 

The majority of respondents (57.5%) were female, aged 26-30 years (67.5%), with 

less than 6 years of work experience (92.5%), and had a Bachelor's degree in nursing 

(75.0%). They demonstrated the implementation of leadership styles in the organization, 

with 52.5% perceiving directive leadership, 70.0% supportive, 65.0% participative, and 

60.0% achievement-oriented. At BIMC Nusa Dua Hospital, 65.0% of nurses implemented 

nursing care standards, while approximately 35.0% reported otherwise. The study indicates 

that the leadership styles (directive, supportive, participative, and achievement-oriented) of 

superiors influence the implementation of nursing care standards, with varying odds ratios 

of 16.2, 14, 13.7, and 4.8 respectively. 

 

Keywords: Nursing Care Standards, Leadership Styles, Implementation of Interventions 
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