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ABSTRAK

Stres kerja perawat dapat terjadi bilamana perawat memiliki tuntutan
pekerjaan yang melampaui batas dari kemampuan individu perawat, sehingga
dapat menyebabkan timbulnya berbagai masalah kesehatan. Dampak stres kerja
bagi perawat dapat menurunkan kinerja keperawatan, pengambilan keputusan
buruk, kurang konsentrasi, apatis, kelelahan, kecelakaan kerja sehingga pemberian
asuhan keperawatan tidak maksimal yang mengakibatkan turunnya produktivitas
organisasi serta kualitas pelayanan rumah sakit. Adapun faktor pemicu stres kerja
pada perawat salah satunya beban kerja. Beban kerja perawat merupakan dimensi
seluruh kegiatan yang dilakukan oleh perawat selama bertugas di unit pelayanan
keperawatan. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan beban kerja
dengan tingkat stres kerja perawat di Ruang Perawatan Intensif Rumah Sakit
Universitas Udayana.

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan cross sectional, dengan
sampel berjumlah 28 responden dengan menggunakan metode total sampling.
Data dalam penelitian ini dianalisis menggunakan uji korelasi product moment.

Hasil analisis data diperoleh hasil nilai p-value 0,002 («=0,05) yang
berarti ada hubungan yang signifikan antara beban kerja dengan stres kerja
perawat di Ruang Perawatan Intensif Rumah Sakit Universitas Udayana.
Penelitian ini diharapkan menjadi panduan dalam menangani stres kerja perawat
melalui manajemen stres kerja.

Kata Kunci : Stres Kerja, Beban Kerja, Perawat
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xiv + 79 pages + 6 tables + 2 figures + 10 appendices
ABSTRACT

Nursing work stress can develop when nurses' work expectations surpass
the boundaries of their individual skills, which can lead to a variety of health
issues. Work stress can diminish nursing performance, poor decision making, loss
of attention, apathy, exhaustion, and work accidents, resulting in suboptimal
nursing care supply and a decline in organizational productivity and hospital
service quality. One of the elements that contribute to work stress in nurses is
workload. Nurse workload refers to all actions performed by nurses while on duty
in a nursing service unit. The purpose of this study was to examine the correlation
between workload and work stress levels of nurses in the Intensive Care Unit of
Udayana University Hospital.

This study used a cross sectional approach with a sample of 28
respondents using the total sampling method. The data in this study were analyzed
using the product moment correlation test.

The data analysis yielded a p-value of 0.002 (=0.05), indicating that there
was a significant correlation between workload and work stress levels of nurses in
the Intensive Care Unit of Udayana University Hospital. This study is designed to
serve as a guidance for nurses dealing with work stress through stress
management.

Keywords: Work Stress, Workload, Nurse
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