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Hubungan Tipe Kepribadian dengan Burnout Perawat di Klinik Pratama Hydro
Medical Bali

XV + 44 + 4 tabel + 2 Gambar + 8 lampiran
ABSTRAK

Profesi perawat merupakan profesi yang rentan terhadap burnout karena
pekerjaannya penuh dengan tekanan. Tinggi rendahnya burnout yang dirasakan
juga dikaitkan dengan tipe kepribadian perawat itu sendiri. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana hubungan tipe kepribadian dengan burnout perawat
di Klinik Pratama Hydro Medical Bali. Penelitian ini berjenis kuantitatif
observasional dengan pendekatan cross-sectional. Sampel penelitian berjumlah 35
responden yang dipilih menggunakan teknik total sampling. Analisis data
menggunakan uji korelasi kontigensi. Hasil penelitian didapatkan ada hubungan
yang bermakna antara tipe kepribadian dengan burnout perawat di Klinik Pratama
Hydro Medical Bali dengan nilai p-value 0,011 < 0,005. Orang dengan tipe
kepribadian introvert 6,4 kali lebih rentan mengalami burnout dibandingkan orang
dengan dengan tipe kepribadian ekstrovert. Orang dengan tipe kepribadian introvert
cenderung tidak mau menceritakan pekerjaan yang belum diselesaikan ataupun
masalah dalam pekerjaannya kepada rekan kerja yang lain. Rekomendasi penelitian
ini ditujukan kepada tenaga kesehatan khususnya perawat yang memiliki tipe
kepribadian introvert untuk dapat lebih terbuka dalam menyampaikan
permasalahannya selama berkerja kepada atasan atau rekan sejawat agar tidak
terlalu beban dalam menyelesaikan pekerjaan.

Kata Kunci : Burnout, Tipe Kepribadian, Introvert, Ekstrovert

Daftar Pustaka : 35 (2011-2020)



HEALTH INSTITUTION BINA USADA BALI BACHELOR DEGREE OF
NURSING PROGRAM

Undergraduate thesis, January 2023
| Ketut Agus Sukadiana

Relationship between Personality Type and Nurse Burnout at Primary Clinic
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Xv + 44 + 4 tables + 2 pictures + 8 appendices
ABSTRACT

Nurse is a profession that is prone to burnout because the type of nurse's work is
full of pressure. The level of perceived burnout is also associated with the
personality type of the nurse herself. This study aims to determine how the
relationship between personality type and nurse burnout at the Primary Clinic
Hydro Medical Bali. This is a quantitative observasional study with a cross-
sectional approach. The research sample consisted of 35 respondents who were
selected using the total sampling technique. Data analysis used contingency
correlation test. The results showed that there was a meaningful relationship
between personality type and nurse burnout at the Pratama Hydro Medical Bali
Clinic with a p-value of 0.011 <0.05. People with introvert personality types are
6.4 times more prone to experiencing burnout than people with extrovert
personality types. People with introvert personality types tend do not want to share
unfinished work or problems at work with other co-workers. The recommendations
for this research are addressed to health workers, especially nurses who have an
introvert personality type to be more open in conveying their problems while
working to superiors or colleagues so that they are not too burdened in completing
work.

Keywords : Burnout, Personality Type, Introvert, Extrovert
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